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ПЛАН противодействия коррупции в МОАУ «Лицей № 1» г. Оренбурга на 

2023-2024 учебный год 

 

 1. Общие положения:  

 План противодействия коррупции в МОАУ «Лицей № 1» г. Оренбурга на 

2023-2024 учебный  год (далее – План) разработан на основании:  

 1. Федеральный закон от 25.07.2006 № 125-ФЗ «О ратификации Конвенции 

об уголовной ответственности за коррупцию»;  

 2. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»;  

 3. Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»;  

 4. Федеральный закон от 04.05.2011 № 97-ФЗ «О внесении изменений в 

Уголовный кодекс Российской Федерации и Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях в связи с совершенствованием 

государственного управления в области противодействия коррупции»;  

 5. Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 "О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы"  

 6. Указ Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 "Об 

особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции"  

 7. Письмо Минтруда России от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836 «Об Обзоре 

рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных 

и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки».  

 8. Закон Оренбургской области от 15.09. 2008 г. № 2369/497-IV-ОЗ «О 

противодействии коррупции в Оренбургской области».  

 9. Приказ министерства образования Оренбургской области № 01-21/251/1 

от 01.03.2023г. «Об утверждении плана антикоррупционного просвещения в 

министерстве образования на 2023 год». 

 10. Постановление администрации города Оренбурга от 06.03.2014 №416 

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации 

города Оренбурга и ее отраслевых (функциональных) и территориальных 

органов, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при замещении 

которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 



также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей». 

 11. Распоряжение управления образования администрации города 

Оренбурга от 15.07.2016 № 566 «Об утверждении антикоррупционной политики 

управления образования администрации города Оренбурга». 

 12. Распоряжение управления образования администрации города 

Оренбурга от 20.02.2016 № 309 «О недопустимости составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов». 

 2. Цели и задачи Плана  

 Цель Плана – реализация системы мер в МОАУ «Лицей № 1» г. Оренбурга, 

направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.  

 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:  

 - предупреждение коррупционных правонарушений, ликвидация и (или) 

минимизация их последствий;  

 - совершенствование организации деятельности при размещении заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, 

осуществляемых лицее №1;  

 - повышение профессиональной компетентности сотрудников лицея №1;  

 - формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры обучающихся в лицее №1;  

 - мониторинг коррупционных факторов и эффективности реализации мер 

антикоррупционной политики в лицее №1;  

 - содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о деятельности лицея №1.  

 3. Ожидаемые результаты реализации Плана  

 Ожидаемые результаты реализации Плана состоят в:  

 - повышении эффективности, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;  

 - сокращение (отсутствие) числа коррупционных правонарушений.  

 4. Система управления и контроль за реализацией Плана  

 Для осуществления отдельных мероприятий Плана могут разрабатываться 

планы их реализации с указанием конкретных работ, методики их выполнения, 

должностного лица лицея №1, сроков реализации, необходимых для 

осуществления того или иного мероприятия.  

 Информация о ходе реализации Плана предоставляется по установленной 

форме. 



Перечень мероприятий № п/п 
 

Мероприятия Ответственные исполнители, 

должностные лица 

Срок выполнения 

1.  Противодействие коррупции при выполнении должностных обязанностей в лицее №1 

1.1  Корректировка (при 

необходимости) порядка 

уведомления администрации 

лицея №1 о фактах обращений в 

целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений, перечня 

сведений, содержащихся в 

уведомлениях, организации 

проверок этих сведений и 

порядка регистрации 

уведомлений  

Заместитель директора по АХР III квартал 2023 год  

1.2  Организация участия 

сотрудников лицея №1  в 

семинарах, тренингах и иных 

мероприятиях, направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям 

коррупции, проводимых в рамках 

профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации сотрудников  

Администрация, сотрудники, 

педагогические работники  

2023-2024 уч. год (в течение 

года) 

1.3  Мониторинг изменений 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции  

Юрисконсульт  Постоянно  

1.4 Проведение разъяснительной 

работы и оказание 

консультативной помощи 

работникам лицея № 1 по 

вопросам противодействия 

Юрисконсульт  Постоянно  



коррупции 

1.5  Проведение анализа и 

корректировки  должностных 

обязанностей сотрудников лицея 

№ 1, исполнение которых в 

наибольшей степени подвержено 

риску коррупционных 

проявлений  

Делопроизводитель  Сентябрь, 2023 год  

2.  Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 

2.1  Приведение локальных 

нормативных актов в 

соответствие с требованиями 

законодательства о 

противодействии коррупции. 

Учет Методики 

проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, 

утвержденной Правительством 

Российской Федерации, 

в целях выявления в них 

положений, способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции  

Директор, заместитель директора 

по АХР, юрисконсульт  

Постоянно  

2.2  Оперативное размещение на 

официальном сайте лицея №1 в 

сети Интернет локальных 

нормативных актов, вводимых в 

лицее и поддержание их в 

актуальном состоянии  

Заместитель директора, 

администрирующий 

официальный сайт 

Постоянно  

3. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности ОО 

3.1  Предоставление информации о 

деятельности лицея №1 в 

Руководители структурных 

подразделений и 

Постоянно  



соответствии с Федеральным 

законом «Об обеспечении 

доступа к информации о 

деятельности государственных 

органов и органов местного 

самоуправления» и 

законодательством Оренбургской 

области  

инфраструктурных объектов  

3.2. Обновление в помещении лицея 

№ 1 и на официальном сайте 

лицея сети Интернет: 

- раздела, предназначенного для 

размещения локальных 

нормативных и правовых актов, 

блок "Документы"; 

- раздела, посвящѐнного 

оказанию дополнительных услуг; 

- раздела, посвященного 

реализации антикоррупционной 

политики. 

Заместитель директора, 

администрирующий 

официальный сайт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь, 2023г. 

 

 

 

 

 

 

По мере необходимости 

 

 

 

3.3 Учет и рассмотрение обращений 

граждан о коррупции, 

поступающих в лицей №1; 

Заместитель директора по АХР 

 

 

По факту поступления 

обращений 

 

3.4 Организация личного приема 

граждан директором лицея № 1 

Директор По графику приемных дней и 

часов 

3.5 Информирование родителей 

лицея №1 о реализации 

антикоррупционной политики. 

Заместители директора по 

уровням НОО, ООО, СОО. 

Сентябрь, 2023г. 

 

3.6 Содействие родительской 

общественности по вопросам 

участия в образовательном 

процессе в установленном 

законодательстве и Уставом 

Директор Постоянно 



лицея порядке 

4. Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов. 

4.1. Соблюдение условий, процедур и 

механизмов государственных и 

муниципальных закупок 

Заместитель директора по АХР, 

директор 

Постоянно 

5. Организация антикоррупционного образования в лицее №1. 

5.1. Содействие включению тем в 

учебные курсы, предметы, 

направленные на решение задач 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся 

лицея №1 

Заместители директора по 

уровням НОО, ООО, СОО. 

Педагоги-организаторы, учителя 

обществознания, экономики. 

Согласно Плану работы лицея 

5.2. Включение в систему 

воспитательной работы вопросов 

по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся 

лицея №1 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-организаторы, Совет 

лицея 

Согласно Плану работы лицея 

5.3. Участие в муниципальных, 

региональных мероприятиях, 

всероссийских образовательно-

просветительских акциях, 

направленных на формирование 

антикоррупционных установок 

личности 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-организаторы, Совет 

лицея 

В течение 2023-2024 учебного 

года (по отдельному графику) 
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